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1. Introducao

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS sao constituidos
mediante lei de cada ente federativo, com a finalidade de prover os direitos
previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, devendo
assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e
atuarial, em consonancia com o0s preceitos dos artigos 40 e 249 da

Constituicao Federal.

Art. 40: “Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacbes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

Art. 249: “Com 0 objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensfes concedidas aos respectivos servidores
e seus dependentes, em adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, a
Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao constituir fundos
integrados pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens, direitos e
ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e
administracao desses fundos.”




B

Ministéerio da Previdéncia Social - MPS
(atualmente Secretaria de Previdéncia — SPREV do
Ministério da Fazenda — MF, por forca da Lei n°
13.341/2016) atraves da Portaria MPS n° 185/2015:

“Instituil o Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - "Pro-Gestao RPPS".”

..para que possam garantir, com sustentabilidade, a
concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios aos seus

segurados e dependentes.




3. A Certificacao

..obter um

A certificacdo é a avaliagdo, por certificado de
entidade externa credenciada, do conformidade ajuda a
sistema de gestao de uma organizagao conhecer, organizar e
e o reconhecimento de que esta de melhorar os processos

acordo com determinadas normas de da Instituicao, evitar o
referéncia. retrabalho, reduzir

custos e alcancar
maior eficiéncia e
racionalizacao, além
== de maior credibilidade
sS © aceitacao perante
' outras  organizacgées
com as quals se

Q 7 relaciona.
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Vantagens da Certificacao

a)Melhoria na organizacao das
atividades e processos.

b)Aumento da motivacao por parte

dos colaboradores.

c)Incremento da produtividade.

d)Reducao de custos e do retrabalho.

e)Transparéncia e facilidade de
acesso a informacao.

f)Perpetuacao das boas praticas, pela
padronizacao.

g)Reconhecimento no mercado onde
atua.




4. Historico

- 2011 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016
Origina-se a A proposta de A Secretaria de Portaria MPS n° Foi publicada a
proposta de certificacao foi Politicas de 185/2015, versao inicial do
criacao de uma considerada Previdéncia Social - | publicada no Diario | Manual do Pré-
certificacao estratégica pelo SPPS institui o Oficial da Unidao em | Gestao RPPS e
institucional para a | MPS, e foi incluida | Grupo de Trabalho - 15 de maio de aberto processo
gestdo dos RPPS, como um dos GT Certificacao, 2015, institui o de consulta
através da componentes do com os objetivos a Programa de publica para
deliberacéao Programa de definicéo de critérios Certificacao apresentacao
apresentada na Apoio a de governanca Institucional e de duavidas,
362 Reuniao do Modernizacao da voltados a Modernizacao da criticas e
Conselho Gestao do certificacao Gestao dos sugestoes.
Nacional dos Sistema de institucional de Regimes Proéprios
Dirigentes de Previdéncia qualidade e a de Previdéncia
Regimes Proprios Social - modernizagcao da Social da Uniao,
de Previdéncia PROPREY - gestao dos RPPS e 0 | dos Estados, do
Social - Segunda Fase. estabelecimento de | Distrito Federal e
CONAPREV parametros para o dos Municipios,
credenciamento das intitulado como
instituicoes “Pro-Gestao
_\’\ certificadoras. RPPS”,
- 2018
Versao final do manual.
Portaria SPREV n° 3/2018




O Pré Gestao RPPS & um
programa de certificacao que visa
ao reconhecimento das boas
praticas de gestao adotadas pelos
RPPS. E a avaliacdo, por entidade
certificadora externa, credenciada
pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV, do sistema de gestao
existente, com a finalidade de
identificar sua conformidade as
exigéncias contidas nas diretrizes
de cada uma das acOes, nos
respectivos niveis de aderéncia.




6. Processos

a) Como procedimento
para a melhoria da gestéao, por
meio da avaliacéo e estudo dos
processos da organizacado, a
certificacdo pressupde 0 seu
diagndstico detalhado, sob uma
VISA0 sSistémica, por meio do
mapeamento e analise dos
processos de negdcio e sua
posterior modelagem, buscando
a melhoria dos processos
existentes, pela introducéo de
Jpadroes de qualidade, e sua
. devida documentacéo.

b) Apdés 0 mapeamento e
modelagem dos processos, estes
devem ser normalizados, de acordo
com = padrbes predefinidos de
gualidade, desempenho (a partir de
metas definidas) e reprodutibilidade.

c) Em sequida, deve ser
realizado um plano estratégico, que
defina metas, responsaveis e prazos
para a Implantacao das acoes
correspondentes ao respectivo nivel
de aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS.




PRO-GESTAO RPPS

Aspectos Gerais
7. Objetivos
8. Premissas
9. Procedimentos Para Certificacao
10. Renovacao
11. Entidade Certificadora

12. Processos
13. Valores
14. Termo de Adesao




7. Objetivos

(a) Incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria.

(b) Contribuir para a profissionalizacdo na gestdao dos RPPS, a
gualificacdo de seus gestores e a Iintroducao de padrbes de
gualidade nos processos de trabalho.

(c) Permitir maior estabilidade na gestdo e consolidacao de
avancos.

(d) A transparéncia das informacoes e a efetiva participacdo dos
beneficiarios no acompanhamento da gestao do RPPS.

(e) Definir padroes efetivos de governanca, com documentos e
processos preestabelecidos e institucionalizados.

(f) Definir critérios relativos as competéncias e habilidades
requeridas dos gestores e membros dos conselhos.

(g) Definir padrdes de controle e de qualidade aplicados a gestao
previdenciaria.




A Portaria
MPS n° 185/2015
estabelece as
premissas sobre
as quais se
assenta o Proé-
Gestao RPPS:

8. Premissas

a) Adesao Voluntaria e
formalizada pelo gestor do RPPS

b)Trés = dimensdes: Controles
Internos, Governanca Corporativa e
Educacéo Previdenciaria.

c) Quatro niveis (I, II, Il e 1IV) de
aderéncia em cada dimensao.

d)Validade de trés anos.

e)Proporcionar a adocao de
melhores ~ praticas de  gestao
previdenciaria, as quais contribuirdo
para a obtencao e manutencao do
CRP.
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251 |48.244.014/0001-59 |Guaira SP 17/07/2020 16/07/2020
252 |23.563.067/0001-30 |Eusébio CE 17/07/2020 04/05/2020
253 |46.482.685/0001-32 |llhabela 5P 22/07/2020 01/07/2020
254 |76.208.826/0001-02 |Corbélia PR 31/07/2020 30/07/2020
255 |46.177.523/0001-09 |S3o0 Vicente SP 31/07/2020 28/07/2020
256 |04.695.284/0001-39 |Espigdao do Oeste RO 10/08/2020 04/08/2020
257 |05.943.030/0001-55 |Boa Vista RR 13/08/2020 06/08/2020
258 |03.329.019/0001-83 |Guaranta do Norte MT 19/08/2020 14/08/2020
259 |08.761.124/0001-00 |Governo do Estado da Paraiba PB 26/08/2020 24/08/2020
260 |46.596.318/0001-88 |Guaraci SP 09,/09/2020 04/09/2020
261 |18.295.303/0001-44 |Mariana MG 10/09/2020 10/09/2020
262 |10.377.6793/0001-96 |laboatdo dos Guararapes PE 28/09/2020 11/05/2020
263 |46.634.309/0001-34 |Paranapanema SP 29/09/2020 30/09/2020
264 |03.507.415/0001-44 |Governo do Estado do Mato Grosso MT 25/09/2020 09/10/2020
265 |83.102.293/0001-45 |Camborid SC 13/10/2020 13/10/2020
266 |45.685.872/0001-79 |Registro SP 13/10/2020 24/09/2020
267 |27.165.547/0001-01 |Viana ES 14/10/2020 08/10/2020
268 |46.523.023/0001-81 |Cajamar 5P 15/10/2020 29/06/2020
269 |45.3271.820/0001-28 |Sertdozinho SP 15/10/2020 09/10/2020
270 |05.267.632/0001-30 |Piranga MG 20/10/2020 19/10/2020
271 |07.000.268/0001-72 |Acailandia MA 26/10/2020 08/10/2020
|:> 272 |92.455.393/0001-46 |Mowva Esperanca do 5Sul RS 27/10/2020 16/10/2020
273 |18.712.174/0001-42 |Campanha MG 29/10/2020 28/10/2020
274 |18.244.376/0001-07 |Lavras MG 03/11/2020 19/12/2018
275 |18.291.377/0001-02 |Carmo do Cajuru MG 04/11/2020 03/11/2020
276 |46.379.400/0001-50 |Governo do Estado de 530 Paulo SP 04/11/2020 06/10/2020
\ 277 |01.612.566/0001-37 |Boqueirdo do Piaui Pl 10/11,/2020 09/11/2020
278 |01.612.573/0001-39 |Cajazeiras do Piaui Pl 10/11,/2020 09/11/2020

08:20
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N. Procedimentos para certificacao

Podem ser enumerados 0S seguintes requisitos basicos
para o sucesso da adesao ao Pro-Gestao RPPS:

| - Responsabilidade dos Il - Criacao de um sistema de
gestores qualidade

lll - Documentacao do processo |V - Mapeamento, modelagem e
de certificacao manualizacao dos processos

V - Treinamento VI — Monitoramento

VIl - Acoes corretivas VIl - Revisao




. Procedimentos para certificacao

Roteiro exemplificativo com as etapas a serem
observadas pelo ente federativo e pela unidade gestora para
Implantacao do Pro-Gestao RPPS e obtencao da certificacao

Institucional:

1) Nivel de aderéncia:

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS
deverao avaliar a situacao de seus processos
internos e definir o nivel de aderéncia mais
adequado ao seu porte, grau de organizacao,
recursos a serem dispendidos e complexidade
das medidas de adequacdo necessarias, de
modo a assegurar a plena consecucao dos
objetivos pretendidos.

2) Conformidade legal:

RPPS devera buscar de forma permanente o
cumprimento das obrigacoes legais, definidas
pela Lel n® 9.717/1998 e atos normativos dela
decorrentes




. Procedimentos para certificacao

3) Diagnostico situacional:

Elaborar o diagnostico da gestao do
RPPS a partir de uma visao sistémica da
organizacao.

4) Termo de Adesao:

O ente federativo e a unidade gestora do
RPPS devem definir em documento
proprio 0s compromissos e as obrigacdes
reciprocas, necessarios para o
atingimento da certificacao no nivel de
aderéncia almejado.

5) Elaboracao do Plano de
Trabalho:

O RPPS elaborara Plano de Trabalho
para implantacéo do Pro-Gestao RPPS,
de acordo com o nivel de aderéncia
pretendido.




. Procedimentos para certificacao

3) Diagnostico situacional:

Elaborar o diagnostico da gestéao do
RPPS a partir de uma visao sistémica da
organizacao.

4) Termo de Adesao:

O ente federativo e a unidade gestora do
RPPS devem definir em documento
Proprio 0S compromissos e as obrigacoes
reciprocas, necessarios para o
atingimento da certificacéo no nivel de
aderéncia almejado.

5) Elaboracao do Plano de
Trabalho:

O RPPS elaborara Plano de Trabalho
para implantacéo do Pro-Gestao RPPS,
de acordo com o nivel de aderéncia
pretendido.

6) Implementacao do Plano
de Trabalho

Implementar os procedimentos definidos
no Plano de Trabalho.




. Procedimentos para certificacao

7) Entidade certificadora:

O RPPS selecionara a entidade
certificadora, dentre aguelas credenciadas
pela SPREV, e providenciara a sua
contratacao.

8) Auditoria de certificacao:

A unidade gestora definira com a entidade
certificadora o momento em que se dara a
auditoria de certificacao.

9) Obtencao
certificacao:

da

A entidade certificadora emitira a
correspondente certificacao.

10) Comunicacao
certificacao:

da

A entidade certificadora encaminhara a
SPREYV, pelo e-mail
progestao.rpps@previdencia.gov.br, copia
do Termo de Concesséao da Certificacao




B, 0. Renovagéo

* Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da
certificacao institucional, cabera ao proprio RPPS realizar o
monitoramento permanente de seus processos e atividades.

« E recomendavel  que o processo de renovacdo da
certificacao seja Iniciado entre o RPPS e a entidade
certificadora com antecedéncia minima de 90 (noventa dias)
antes do seu vencimento, a fim de que nao ocorra
descontinuidade na condicao de RPPS certificado.




1. Entidade Certificadora

ApOs reuniao ordinaria ocorrida em 16 de setembro de 2020,
o conselho de Administracao votou favoravelmente a contratacao
da empresa ICQ Brasil, em virtude dos valores mais baixos.

Normalcritério Validade

Manual do Pro-Gestao RPPS - Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao
do Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela
Portaria MF n° 577/2017) — versao 3.0 aprovada na
reuniao da Comissao de Credenciamento e
Avaliacao de 27/11/2019 e pela Portaria SPREV n°
0712020, de 21/02/2020, publicada no DOU n° 38, de
26/02/2020.




12. Processos

Auditoria do sistema Pro-Gestao RPPS,
Pré-Auditoria - realizada conforme solicitacao do cliente

Opcional: acontece para avaliar se a organizacao esta
apta para passar pela auditoria inicial.

Avalia a implementacao, incluindo eficacia,
do sistema Pro-Gestao RPPS. Coleta
Certificacao: informacoes e evidéncias de conformidade
com todos os requisitos do Manual do Pro-
Gestao RPPS.

Auditorias para comprovar a manutencao do
Auditorias de sistema, hem como, manter a confianca de
Supervisao: que o sistema de gestao certificado continua
a atender aos requisitos.




12. Processos

Auditoria do sistema Pro-Gestao RPPS,
realizada confoUma auditoria de
acompanhamento (follow-up) podera ser
exigida pelo ICQ BRASIL, para verificacao de

Auditoria de medidas corretivas decorrentes de nao
acompanhamento conformidades identificadas durante a

(Follow Up): auditoria de certificacao ou de supervisao ou
mesmo de acompanhamento.rme solicitacao
do cliente acontece para avaliar se a
organizacao esta apta para passar pela
auditoria inicial.

Uma auditoria de recertificacao sera
planejada, cerca de 3 (trés) meses antes do
vencimento da certificacao, e realizada para
avaliar a continuacao do atendimento a todos
os requisitos do Manual do Pro-Gestao
RPPS.

Recertificacao:




. Valor em
(o)
“ EE RS
. R$ 0,00
Avaliacao Documental Lo (ung_e 12, Cortesia
ia :
ICQ Brasil

Total geral dos servicos - R$4.200,00




14. Termo de Adesao

—

ANEXO 2 - TERMO DE ADESAQ AO PRO-GESTAO RPPS
- j=-___ié=_i_=

ENTE FEDERATIVO
NOME | CNPJ
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL 92.455.393/0001-46
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
RUA MARQUES DE TAMANDARE 1470 | PREDIO
BAIRRO UF CEP
CENTRO RS 97.770-000
E-MAIL TELEFONE
abinete@novaesperancadosul.rs.poy. br 55.3250-1150
_ RESPONSAVEL LEGAL CARGO
ANTAQ CLAUDIO PERUFO PREFEITO MUNICIPAL
DATA INICIO GESTAO ] RG CPF
|_ 01/01/2017 | 1036142311 458.686.500-20

UNIDADE GESTORA DO RPPS

NOME CNP)

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV PUB DE NOVA ESPERANCA | 11.503.938/0001-40
DO SUL - NESPREV

ENDERECO nNe COMPLEMENTO
RUA MARQUES DE TAMANDARE 1470 PREDIO
BAIRRO UF CEP
CENTRO RS 97.770-000
E-MAIL TELEFONE
fpas@novaesperancadosul.rs. br §5.3250-1150
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
Ana Claudia Tuzi Serafini Presidente Conselho de
| Administracio do NESPREY
DATA INICIO GESTAD . RG . CPF
24/06/2020 2028971469 483.303.370-49

e -1

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados, resolvem,
* nesta data, aderir ag Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagio da Gestig dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, des Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio

J_ vy -‘Nova Esperanca do Sul-RS, 16 de outubro de 2020. f

| : fotcf o D

: _._—1'-{;:_-4-' < -
. / =
| REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO | REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA J

=
el

Mota: O Termo de Adesdo devers ser enviado pelo e-mail progestao.

revidencia.gov,br. Adotar o
seguinte padrio para o titulo do e-mail: ENTE - UF - TERMO DE ADESAD,




PRO-GESTAO RPPS

Implementacao
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PRO-GESTAO RPPS

14 - Controles Internos:

14.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do
RPPS

14.2 - Manualizac&o das Atividades das Areas de Atuacéo do
RPPS

14.3 - Capacitagao e Certificacao dos Gestores e Servidores
das Areas de Risco

14.4 - Estrutura de Controle Interno

14.5 - Politica de Seguranca da Informacéao

14.6 - Gestao e-Controle da Base de Dados Cadastrais dos
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas
)
f




14.1 - Mapeamento das Atividades
das Areas de Atuacao do RPPS




14.1 - Mapeamento das Atividades
das Areas de Atuacao do RPPS




14.2 - Manualizacao das Atividades

das Areas de Atuacdo do RPPS

Visando a melhor organizacao do NESPREV, bem como um
ambiente harmonioso, transparente, dinamico e colaborativo, na busca
por um melhor atendimento e prestacao de servicos, e em cumprimento
aos criterios e exigéncias estabelecidos pela Lei Federal n°® 9.717/98, o
setor de Previdéncia Social do Municipio criou um Manual que auxiliara
os servidores do RPPS, nos conhecimentos necessarios para o0
desenvolvimento da rotina, no que diz respeito a solicitacao, revisao e
concessao de beneficios previdenciarios.

Dentre os aspectos abordados estao:

1) Exigéncias necessarias para solicitacdo de beneficios
previdenciarios em conformidade com a legislacao vigente.

2) Definicao e Padronizacao dos processos realizados no RPPS.

3) Documentos necessarios para solicitacdo de beneficios
previdenciarios.



14.3 - Capacitacao e Certificacao dos

Gestores e Servidores das Areas de Risco

Apresenta a certificacdo desenvolvida pela ANBIMA da
gestora dos recursos do RPPS (CPA — 20) e dos membros do

Comité de Investimentos (CPA — 10).

!

ANBIMA

Atestamos que

Elisandra Carloto Saciloto

foi aprovada no processo de certificagdo deservalvido pela ANEIMA —
Associacio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacio 1° Certificagdo  Ultima Atualizacio Vencimento®  Shuacdo
CPA-10 17AZ 20 Dominancia 17/03/2023 Ativa
CPA-20 254042004 17/03/2020 17/03/2023 Ativa

Carlos Ambrdsio
Presidente
Codunento emitide 85 (93558 do dia

26/06/2020 fhora e datade B raslnaJ mgune Controle:

W3N-LER3-MZB 4 Documenita val e 24¢06/2021 03:36:00 (1 ana)

a..mmmu-mmm podeuru ificads e Fung o valdador do stestada. A publicasao dus noms na
=i ca Cerl A0 13 ANE mmﬂrb{‘aﬂ‘t‘&hﬂ:pﬂﬂ shanalem relagio a sus Certificachc

.rgymgzaqdh.q,anon(dd aud'm .

l.:ruxuhw i &0 profistonal ¢

poginG da Ceriiicagdc,

* it de venciments da Certilicagio respetiand cs praaos estabeleccos no Lidgo de Covificagbo.

PO Dataca Revisdo: 25062009

lizsdas ma

O Comité de
Investimentos é um 0Orgao
auxiliar e consultivo do
processo decisorio para a
execucdo da politica de
investimentos. E atualmente
composto por 03 (trés)
membros, nomeados em 11
de janeiro de 2019, sendo
eles: Elisandra Carloto
Saciloto; Adao Chiavenato
Machado; e, Ana Paula

770lat0 da Silveira.




14.4 - Estrutura de Controle Interno

Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de
uma area comum de controle interno que atenda ao RPPS, com
emissao de relatorio semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas.

L]
ANBIMA

uuuuuuuuuuu

fimi aprovada ne processa de certificar 2o desenvolvido pela ANBIMS —
Assaciasio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeira e de Capitais

1 Certficacan  Ultima Atualizac 5o Vencimento®

EEEEEEEEE




14.5 - Politica de Seguranca da

Para garantir a integridade das informacOoes que o NESPREV
administra, criamos a Politica de Seguranca da Informacao, sendo esta,
alicerce para protecdo dos dados do Setor de Previdéncia Municipal.
Tendo como objetivo a confidencialidade, integridade e acessibilidade
das informacdes, garantindo o sigilo e acesso exclusivo de pessoas
especificamente autorizadas, e assegurando que ao gerenciar e
processar 0s dados sejam mantidos integros.




14.6 - Gestao e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados

e Pensionistas

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais
permite ao ente federativo maior controle da massa de seus
segurados e garante que as avaliacoes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta
organizacao e revisao dos planos de custeio e beneficios.




PRO-GESTAO RPPS

15 - Governanca Corporativa:

15.1 - Relatorio de Governanca Corporativa

15.2 - Planejamento

15.3 - Relatdrio de Gestao Atuarial

15.4 - Cédigo de Etica da Instituicdo

15.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor
15.6 - Politica de Investimentos

15.7 - Comité de Investimentos

15.8 - Transparéncia

15.9 - Definicao de Limites de Alcadas

15.10 - Segregacao das Atividades

15.11 - Ouvidoria

15.12 - Diretoria Executiva

15.13 - Conselho Fiscal

15.14 - Conselho Deliberativo

15.15 - Mandato, Representacao e Reconducao

15.16 - Gestao de Pessoas =



15.1 - Relatdério de Governanca

Corporativa

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade
gestora do RPPS, em seu site, o Relatorio de Governanca
Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacao de contas
da gestdo, que devera ser previamente submetido a analise e
aprovacao do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

NESPREV
(OUTUBRO 2020)




15.2 - Planejamento

A unidade gestora do RPPS deve incorporar o planejamento
a sua rotina de gestdo e desenvolver Plano de Acao ou
Planejamento Estratégico, ao qual deverda ser dada ampla
divulgacado, contemplando as acgbes a serem implementadas,
metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e
prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados.

ESTADO DO RID GRANDZ DO SUL
. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUL
Secretaria s w Gestiio Pdblica
Propria de Pravidéncia Social dos Serv Pub de Nove Esperanga do Sul-NESPREY
Plano de Trabalho NESPREV

Objetivo: Executar Planc de Trabalbo para implantagdo do Pro-Gestdo RPPS, Nivel 1.

O diagndstico apresentard o quanta
o MESPREV esti adequado  aos
Realizar Diagndstico requisitos do Prd GestSo e as lacunas
I:nrmualn;ln- da -ll'lillﬂ NESPREV a serem implementadas para a
dzqua;:la ao nivel dessjado de
© agdo

Elaborar planos: u acio ﬂl‘l Necessdrios para determinacio de
implantacio lac anas rtqmnstwlspan a implantagio das
a.;a-e s do Pri Gestdo e Processos do

lmltn’hl as agbes de definidas Ilveal rar Mapeamentn oS PrOCessos Wecessario para werificar a aderincia
de Controles  Interncs  no das dreas de atuagio do RPPS das praticas ¢ implantagio das agdes
KESPREV para adequagio o conforme metodologia definids;

| Programa Pro Gestio

Rz Marquits de Tamandars, 1470 - GEP- 97770-000 | Fone/Fax: (55} 3250~ 1150 & 3250-1063

m "Capital da Bota" m




15.3 - Relatorio de Gestao At

O Relatorio de Gestao Atuarial constitui importante
ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos planos
de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL
NOVA ESPERANCA DO SUL (RS)

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE NOVA ESPERANCA DO SUL - NESPREV

Data base: 31/12/2019

Guilherme Walter
Atuario MIBA n° 2.091

Versao 01

Canoas (RS), 22/05/2020




15.4 - Codigo de Etica da Instituic&o

O Codigo de Etica é um instrumento no qual s&o retratados a
missdo, a visao e o0s principios de uma determinada organizacao,
devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que estes tenham
ciéncia de suas responsabilidades.

“RESOLUCAO N° 001/2020
DISPOE SOBRE O CODIGO DE ETICA DO NESPREV.

ANA CLAUDIA TUZI SERAFINI, Presidente do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Nova Esperanca do Sul, na qualidade de Presidente do Conselho
de Administracao, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas por
lei, Portaria MPAS n° 185/15, que institui o Programa de Certificacéo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - “Pr6-Gestdo RPPS”, sendo que uma das acdes € a
instituicdo do Codigo de Etica do RPPS, conforme Anexo da Portaria,
II, 4, e deliberacdo do referido Conselho de Administracdo em
reunido ocorrida em 26 de outubro de 2020, registrada em ata.”




15.5 - Politicas Previdenciarias de

Saude e Seguranca do Servidor

Devem ser implantados o0s controles e documentos
obrigatdrios exigidos para a concessao de aposentadoria especial
por exposicao a agentes nocivos, sempre que possivel buscando
adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as
situacbes de risco que geram o direito a concessao desse
beneficio.



15.6 - Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos € um dos processos estratégicos do
RPPS, pois a adequada administracdo dos ativos € fundamental para
gue se assegure a sua sustentabilidade.

|POLI’TICA DE
INVESTIMENTOS 2020

® POLITICA DE INVESTIMENTOS 2020 b

(15 responsaveis pela gestio do regime préprio de previdéncia social, antes do
exerdcio a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicagao dos
recursos, isto @, a Politica de Investimentos. Este documento estabelece o
processo de investimento, ajudando o investidor a entender suas necessidades
espedficas, e aumentando a probabilidade de decistes adequadas ao seu perfil
de investidar,

A elaboracdo desta Politica de Investimentos representa uma formalidade legal
gue fundamenta e norteia todo o processo de tomada de decisdo relative acs
investimentos de RPPS, empregada como insbruments necessario para garantr




15.7 - Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios € um
Oorgao auxiliar e consultivo do processo decisorio para a execucao da
politica de investimentos. E atualmente composto por 03 membros,
nomeados em 11 de janeiro de 2019, sendo eles: Elisandra Carloto
Saciloto; Adao Chiavenato Machadol; e, Ana Paula Pizzolato da Silveira,
todos Com Certificacao Profissional Anbima.

L m ) ‘
' _. ANBINAA AN@MA ' Augﬂm

Arestanm
e Atestamos que Atestamas que

Elisandra Carloto Saciloto Ad3o Chiavenato Machado Ana Paula Pizzolato da Silveira

foi aprovada no pracessa de certificagdo desemvalvido pela ANBIMA —
Asseclagso Brasileira das Entidades dos Mercadas Financeiro e de Capitas:

foi aprovada no Exame de Certificacao desenvolvido pala ANBIMS -

foi aprovado no processo de cenfficacio desarwobrido pela ANEIMA —
Assoclagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais

Associacio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:
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15.8 - Transparéencia

A transparéncia nas organizacbes diz
respeito a existéncia de politicas e procedimentos
continuados e permanentes que permitam fornecer
informacdes aos diversos interessados segundo
critérios gerais de acesso, uso e entendimento.

Municipio de Nova Esperanc¢a do Sul

a 't K
i Endereco: Rua Marques de Tamandaré, 1470

Horario de Atendimento: 08:00 &s 14:00 Telefone: 55 3250-1150

Bpeeosen  (Fuem, o Bicitalon  9Bouvidoria

CARTA DE
SERVIGOS

INICIO | MUNICIPIO | SECRETARIAS =~ TURISTAS | SERVIGOS COvID-19

\cesso ao CADPREV

«cesso ao Licitacon

“omité de Investimentos
>onselho de Administragdo >

onselho Fiscal

| NOTICIAS ‘

No site da Prefeitura de
NES, ha uma guia exclusiva do
setor de previdéncia, o qual
colocamos a disposicao diversos
documentos de interesse publico,
referentes ao financeiro do
NESPREV, aos Conselhos de
Administracao e Fiscal, ao Comité
de Investimentos. Tambéem
disponibilizamos Leis e Portarias
referentes ao setor, e ainda uma
estratégia de Educacao
Previdenciaria, direcionado ao
segurado e dependentes.




15.9 - Definicao de Limites de

Alcadas

Por meio da
definichdo de alcadas
sao estabelecidos
criterios e limites para
a tomada de decisOes
relativas a atos
administrativos gue
envolvam recursos
orcamentarios ou
financeiros do RPPS,
possibilitando 0
compartilhamento  de
responsabilidades
entre seus dirigentes.



15.10 - Segregacao das Atividades

A segregacao de atividades ou funcées em
diferentes setores e responsaveis tem por objetivo evitar
gue um unico agente tenha autoridade completa sobre
parcela significativa de uma determinada transacao

(aprovacao da operacao, execucao e controle), reduzindo
assim o risco operacional e favorecendo a governanca
corporativa e 0os controles internos.




15.11 - Ouvidoria

Municipio de Nova Esperanca do Sul

Enderego: Rua Marques de Tamandaré, 1470

Hordrio de Atendimento: 08:00 &s 14:00 Telefone: 55 3250-1150

B (i et Bictalon  gFouvidonia

I FALE CONOSCO ‘
0 Fale Conosco, além de ser um canal direto com a Administragdo Municipal, foi criada para ampliar os meios de contato entre cidadéo e a
Administrag pal
'ara envia ma m igem, f; pi h: mp: baixo e cligue em Enviar.
& ‘ m
= I
¢ ‘ gricut
A
® pwidz O suwestio O critica O O solicitag
& Mensagem

A Ouvidoria € um servico institucional para consultas, duvidas,
reclamacbes, denuncias, elogios e solicitacfes, que proporciona
uma via de comunicacao permanente entre a instituicao e as

pessoas ou grupos que nela possuem participacao, investimentos
Ou outros interesses.




15.12 - Diretoria Executiva

A Diretoria

Executiva do
RPPS devera ser
disciplinada pela
legislacao local e
seus membros
deverao ter
formacao
educacional de
nivel superior,
observadas as
especificacoes

abaixo, de acordo
com o0 nivel de
certificacao.

(o) Conselho de
Administracao é um oOrgao
de deliberacao colegiada e
de orientacdao superior, a
qual incumbe fixar a
politica e diretrizes de
investimentos a serem
observadas. E atualmente
composto por 05 membros,
sendo eles Bruna Frizzo e
Ana Claudia Tuzi Serafini,
Fabiana Chaves Brizzolla,
lolanda Teresinha Carloto
Pavanelo, e Alda Sperandei
Munareto, representante
dos servidores inativos.

PORTARIA N° 362, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM O CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL DO NESPREV.

&

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOV A ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV PUB DE NOVA ESPERANCA DO SUL -
NESPREV

REGIMENTO INTERNO
DO )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO



15.13 - Conselho Fiscal

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja
periodicidade das reunifes e funcionamento sejam disciplinados pela
legislacao local

- , PORTARIA N° 362, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020.
O Conselho Fiscal é o

orgao de fiscalizacao da

= = z - NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM O CONSELHO DE
gestao do Regime Proéprio de ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL DO NESPREYV.
Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos
do Municipio de Nova .
Esperanca do Sul - NESPREV. S~ o TN,
E atualmente composto por
03 membros, sendo eles
Daniela  Tolfo Peranzoni,
Paulo Renato de Matos
Junior, e Hosmana da Rosa REGIMENTO INTERNO|
Cézar de Moura. bo

CONSELHO FISCAL




15.14 - Conselho Deliberativo

O RPPS  devera
obrigatoriamente manter
Conselho Deliberativo, cuja
periodicidade das reunides e
funcionamento sejam
disciplinados pela legislacao
local.

o) Conselho de
Administracao do
NESPREV é o 6rgao o
qual desenvolve as
funcoes as quais
contemplam o Conselho
Deliberativos, sendo elas:

a) Aprovar o Plano de Acéo Anual ou
Planejamento Estratégico.

b) Aprovar e definir as politicas relativas a gestao
atuarial, patrimonial, financeira, orcamentaria, juridica e
a execucao do plano de beneficios do RPPS.

c) Aprovar o Codigo de Etica do RPPS.

d) Acompanhar as metas financeiras e atuariais e
os indicadores de gestao definidos nos planos de acéo.

e) Analisar e homologar as propostas de atos
normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento dos
orgaos e instancias consultivas e deliberativas.

f) Ter acesso aos resultados das auditorias dos
orgaos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas.

g) Atuar como ultima instancia de alcada das
decisOes relativas a gestao do RPPS.




15.15 - Mandato, Representacao e

LEI N° 1.793/2020

. CAPITULO V .
DA ORGANIZAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO

Art. 25. A estrutura técnico-administrativa do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanca do Sul —
NESPREV é composta pelos seguintes 0rgaos:

| - Conselho de Administracao;

Il - Conselho Fiscal;

lll - Comité de Investimentos.

8§ 1°. Nao poderdo integrar os orgaos referidos no caput deste artigo, ao
mesmo tempo, representantes que guardem entre si relacdo conjugal ou de
parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

8§ 2°. Os representantes que integrardo os orgaos de que trata o caput deste
artigo serao escolhidos entre pessoas de reconhecida capacidade, para um mandato
de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao, devendo possuir, preferencialmente,
formacgao superior.




15.16 - Gestao de Pessoas

Cabera a legislacéo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de
acordo com o0 seu porte, e estabelecer objetivos de gestdo de pessoal,
gualificacao e treinamento.

PORTARIA N° 237, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

NOMEIA A SERVIDORA ELISANDRA CARLOTO SACILOTO
PARA EXERCER O CARGO DE GESTOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE NOVA
ESPERANCA DO SUL - RPPS.




PRO-GESTAO RPPS

16 — Educacao Previdenciaria:

16.1 - Plano de Acao de Capacitacao

16.2 - Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade




16.1 - Plano de Acao de Capacitacao

O RPPS devera desenvolver plano de acao de capacitacao para os
servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros.

MF

NOVA ESPERANCA DO SUL

Audiéencia Publica

a tarde da
quarta-feira,
20, ocorreu

na Cémara de Ve-
readores, Audiéncia
Publica do NESPREV.
A audiéncia que foi
presidida pela Ges-
tora do NESPREV Eli-
sandra Saciloto e teve
como pauta a presta-
cdo de contas do Re-
gime io de Pre-
vidéncia Social RFPS
do ano de 2020. A
reuniGo confou com
a rici o do
wcepg;afenoga Elton
Spagnolo, de cole-

CIDADES

do NESPREV

iados do Conselho |

e  Administrag@o,
Conselho Fiscal, Co-
mité de Investimen-

tos, representantes |

dos servidores ativos
e inativos, do secre-
tério de Administra-
&&o e Gestéo Alesson
restani Pereira, da
Auditora de Contro-
le Interno Luciane
Lanes, da secretaria
da Fazenda e Plane-
jamente Ana Paula
izzolato da Silveira
e também dos vere-
adores Franciele Go-
dois e Rodrigo Pivoto.

Através das explo-
nagoes feitas no en-
contro, o MNESPREY
faz cumprir o princi-
pio da transparéncia

SEXTA-FEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2021 | ] §

\ Advocacia Tusi
Dr. Silvio Tusi Jinior

Advogado - OAB/RS 31.726
Pos-graduado em Processo Civil (PUC/RS)

Causas Civeis, Comerciais,
Tributdrias, Trabalhistas e

Rua Sete de Setembro, 393 — i 3 il
Santiago/RS
NG administtao pU- | pone: (55 32513264 < "/ \\
blica, tornando assim (55) 3251.6228
cpnhgadus de todos,
mﬂmdomd”‘ WWW.JORNALAFOLHA.NET.BR

rante o ano de 2020.




16.2 - AcOes de Diadlogo com os Segurados

e a Sociedade

Como forma de educacéo previdenciaria, o NESPREV optou pela
divulgacdao de um Manual do Segurado e de Tabelas Praticas de
Aposentadorias e Pensdes, 0S quais especificam as regras das
Aposentadorias e Pensfes de acordo com as Emendas Constitucionais, e
ainda orientam o segurado em como realizar o processo de aposentadoria
Ou requisicao de pensao por morte, alem de esclarecer davidas e salientar
informac;ﬁes Importantes, disponiveis no site da Prefeitura Municipal, na
guia referente ao NESPREV.

Municipio de Nova Esperanq:a do Sul
t
i Enderege: Rua Marques de Tamandaré, 1470
Hordrio de Atendimento: 08:00 as 14:00 Telefone: 55 32501150 N ESPREV
peosen (D b OiCtAlOD  9Bouvidoria @D SAE Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Nova Esperanga do Sul
INICIO | MUNICIPIO | SECRETARIAS | TURISTAS | SERVI GOS | MESPREV ~ COVID-19 Q
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA |
@~rublicado em' 06/11/2020 35 0812 | ¥ Imprimir
Gomo forma de educacde previdenciaria, o NESPREV optou pela divulgacdo de um Manual do Segurado e Tabelas Praticas de Aposentadorias e Pensdes. os quais especificam
as regras das Aposentadorias e PensBes de acordo com as Emendas Constifucionais, e ainda orientam o segurado em como realizar o pi de i isicdo d
pensdo por morte, além de esclarecer dlvidas e salientar informages importanies.
| ANEX0S |
@ Manual do segurado (PDF)
@ Tabel: i Jori; B i iblico (PDF)




B corerencies

* BRASIL. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988.

* BRASIL. Portaria n® 185/2015. Brasilia, DF:
Ministério da Previdéncia Social, 2015.

 BRASIL. Manual Do Pro-Gestao RPPS.
Brasilia, DF: Ministério da Fazenda - Secretaria
de Previdéncia — Subsecretaria Dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, 2018.




POLITICA DE SEGURANCA DA

E de responsabilidade do RPPS garantir a seguridade de todos
0s dados manuseados pelo setor.

* Lein®12.527/11 - Lei de acesso a informacao

Garante a transparéncia e a acessibilidade de dados e
iInformacoes, tendo como principio a publicidade e divulgacéo
de informacdes de interesse publico.

A Lei tambem trata das possiveis excecdes que dizem respeito
a informacdes confidenciais.

O acesso a sistemas de informacao, bancos de dados,
diretdrios de redes e demais recursos devem ser restritos a
pessoas autorizadas.



“Eu sou parte de uma equipe.
Entao, quando vengo, ndo sou eu
apenas quem vence. De certa
forma, termino o trabalho de um
grupo enorme de pessoas.”

- Ayrton Senna
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